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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТОМСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  ТОМСКОГО  РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«04»      09     2013  г.
№ 427-П
О комиссии Администрации Томского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

В целях соблюдения требований Федеральных законов от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», в соответствии с Положением о комиссиях органов местного самоуправления и избирательных комиссий муниципальных образований Томской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Томской области и урегулированию конфликта интересов (приложением 5 к Закону Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», введенным в действие Законом Томской области от 15.03.2013 № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы»),
СЧИТАЮ НЕОБХОДИМЫМ:

1. Образовать комиссию Администрации Томского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) в составе согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Установить, что деятельность образованной пунктом 1 настоящего распоряжения комиссии осуществляется в соответствии с Положением о комиссиях органов местного самоуправления и избирательных комиссий муниципальных образований Томской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Томской области и урегулированию конфликта интересов (приложение 5 к Закону Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области» в редакции Закона Томской области от 15.03.2013 № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы»).

3. Признать утратившими силу:

распоряжение Администрации Томского района от 22.10.2010 № 337-П «О комиссии Администрации Томского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»;
распоряжение Администрации Томского района от 04.03.2013 № 115-П «О внесении изменений в распоряжение Администрации Томского района от 22.10.2010 № 337-П».

4. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Томское предместье» и разместить на официальном сайте Администрации Томского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего  распоряжения возложить на заместителя Главы Томского района – начальника Управления Делами Администрации Томского района Шрейдер О.А.

Глава Томского района                                                                      В.Е.Лукьянов

Солодкин Д.В.

408630

Приложение к распоряжению

Администрации Томского района

от 04.09.2013 № 427-П

Состав

комиссии Администрации Томского района по

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	Председатель комиссии:

Шрейдер Ольга Анатольевна
	- заместитель Главы Томского района - начальник Управления Делами Администрации  Томского района

	Заместитель председателя комиссии:

	Солодкин Дмитрий Васильевич


	- начальник отдела по информатизации и кадровому обеспечению  Управления Делами  Администрации Томского района

	Секретарь комиссии:

Дементьева Наталия Алексеевна
	- главный специалист  по кадровым вопросам отдела по информатизации и кадровому обеспечению Управления Делами  Администрации Томского района

	Члены комиссии:



	Гекендорф Ирина Викторовна
	- заместитель начальника Управления по экономической политике и муниципальным ресурсам Администрации Томского района



	Захарова Оксана Александровна
	- начальник организационно-правового отдела Управления Делами  Администрации Томского района



	
	- руководитель структурного подразделения, в котором муниципальный служащий, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов, замещает должность муниципальной службы



	
	- руководитель кадровой службы (работник кадровой службы), осуществляющей кадровое  сопровождение муниципальной службы, где муниципальный служащий, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов, замещает должность муниципальной службы



	
	- независимый эксперт



	
	- независимый эксперт
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